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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ (2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนอง

ยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำแนกตามเพศ และประสบการณทำงาน 

 กลุมตัวอยางในการวิจัยน้ี ไดแก ผูบริหารโรงเรียน และขาราชการครูในกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 92 คน โดยการเทียบคาจากตารางของเครจซี่และมอรแกน 

เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ท่ีมีคาความเช่ือมั่น ท้ังฉบับเทากับ .87 และ

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และคาเอฟ 
 ผลการวิจัย พบวา (1) การบริหารงานของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก (2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียน

หนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมจำแนกตามเพศ พบวา ไม

แตกตางกัน และผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามประสบการณทำงาน พบวา ดานการวางแผน
พัฒนาหลักสูตร และดานการเรียนการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คำสำคัญ: การบริหารงานวิชาการ  

 

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the academic administration of Nongyong 

Somsanuk Nadong school network under the Buengkan Primary Educational Service Area Office, 2) To 
compare the academic administration in Nongyong Somsanuk Nadong school network under the 

Buengkan Primary Educational Service Area Office, which is divided into two categories: gender and 

working experiences. 

 The research is survey study. The samples of the research were administrators andgovernment 
teacher in Nongyong Somsanuk Nadong school network under the Buengkan Primary Educational Service 

Area Office which accounted for 92 people. The instrument used to collect data was the rating scale of 

five levels. The discrimination ranged from 0.8 to 1.00 and the reliability was at 0.87. The data was 

analysed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, T-test and F-test. 
 The research finding as follow: (1) The academic administration of Nongyong Somsanuk Nadong 

school network under the Buengkan Primary Educational Service Area Office were rated at upper-

intermediate. (2) To compare of Nongyong Somsanuk Nadong school network under the Buengkan 
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Primary Educational Service Area Office by gender, were not different. (3) To compare of Nongyong 
Somsanuk Nadong school network under the Buengkan Primary Educational Service Area Office by 

working experiences, the researcher found that the planning and development curriculum, the teaching 

they were overall significantly different at the statistical level of .01 

Keywords: the academic and school. 

Keywords: Academic administration 

 

บทนำ 

การศึกษาไทยในยุคปจจุบัน เปนการศึกษาในยุคสังคมแหงการเรียนรู  การศึกษาชวยพัฒนาศักยภาพหรือ

เสริมสรางพลังท่ีมีอยูในตัวมนุษยทุกคน ซึ่งสามารถทำไดตั้งแตจุดแรกเริ่มและตลอดช่ัววัยของชีวิต ซึ่งเปนการอบรมบมนิสยั

ในมนุษยสามารถประพฤติตน เพื่อที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต และ

สามารถรวมสรางประโยชนใหกับสังคมที่ตนอาศัยอยู จึงถือไดวา การพัฒนาคุณภาพมนุษยทุกดาน ไมวาจะเปนดาน

รางกาย ดานจิตใจ ดานสติปญญา คุณธรรม คานิยม ความคิด ครูก็เปนคนสำคัญในการสรางเยาวชนที่ดี และสรางอนาคต

ของชาติดวยดังนั้นจึงมีการจัดการบริหารการศึกษา ที่มีเปาหมายชัดเจนเพื่อใหระบบการศึกษาของไทยมีมาตรฐาน มี

ทิศทางในทางที่ดี มีคุณภาพ ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม

ตางๆ รัฐบาลจึงตองมีกฎขอบังคับเกี่ยวกับการศึกษาออกมาอยางชัดเจน เพื่อที่ผูปกครองจะตองนำบุตรหลานของทานไป

เขาเรียน คือการกำหนดภาคบังคับท่ีประเทศไทยกำหนด ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีหน่ึงถึงหกจนจบช้ันมัธยมศึกษาป

ที่สาม เปนการศึกษาภาคบังคับ แตถาเปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก็จะเปนระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่หนึ่งถึงหก จนจบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ีหน่ึงถึงหก การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมักใชเวลาประมาณ 12 ป เปนสวนใหญ สวนในระดับอุดมศึกษา เมื่อสำเร็จ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนที่มุงศึกษาตอก็อาจเขาศึกษาในสถาบันศึกษา อาจจะเปนการศึกษาปริญญาตรีตอเนื่อง หรือ 

การศึกษาในมหาวิทยาลัย (ณนัฐรักษ อรุณทัต, 2560: 1) 

ถึงแมวาการศึกษาไทยจะมีพัฒนาการที่ยาวนานในการสรางองคความรูและขอความรูที่นำมาพัฒนารัฐชาติ แต

บางยุคบางสมัยยังพบวา การศึกษายังตอบโจทยของสังคมไดไมชัดเจนเทาที่ควร กลาวตามความเปนจริง ขอความรูท่ี

เรียกวาวิชาการสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาน้ันการศึกษาไทยตองมุงใหผูเรียนไดรูจักเสพและนำความรูไปประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสมเพราะที่ผานมาชุดความรูที่ครูผูสอนหยิบยื่นใหกับผูเรียนในทุกระดับของการศึกษาสวนมากจะมีลักษณะเปน 

“กอนความรู” มากกวาที่จะมีบรรยายถึงสรรพคุณของกอนความรูนั้น ทุกยุคทุกสมัยนั้น กอนความรูจะถูกเขียนไวใน

เอกสารราชการทุกประเภทวา สามารถนำความรูปรับใชใหสอดคลองกับชีวิตประจำวันหรืออนาคต แตไมไดบอกตอผูเรียน

วา ปรับใชอยางไร (How to) จึงทำใหเกิดสภาวะทางการศึกษาของรัฐชาติท่ีเรียกวา “รูแตไมเขาใจ” นอกจากน้ีดูเหมือนวา

เน้ือหาหรือกอนความรูตางๆท่ีปรากฏออกมาจะเปนเพียง “บทกวี” ท่ีสวยหรูในทุกหลักสูตรตั้งแตระดับอนุบาลศึกษาจนถึง

ระดับอุดมศึกษา ฉะนั้น กอนความรูตางๆ ที่ดีและเกิดประโยชนสูงสุดใหกับผูเรียนและงายตอการพัฒนานั้นจะตองบอก

วิธีการถึงการนำเนื้อหากอนความรูนั้นๆ ไปปรับใชใหเหมาะสมหรือเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมไดอยางชัดเจน

ปราศจากความคลุมเครือ (Vague) ใดๆ ทั้งสิ้น ยิ่งไปกวานั้นภาพฉายทางการศึกษาของรัฐชาติที่อุบัติขึ้นจนมีลักษณะ 

“แฟชั่นนิยม” อีกลักษณะหนึ่งคือ มีการปฏิรูปการศึกษาในทุกชวงของผูที ่มาทำหนาที่เปนเสนาบดีทางการศึกษาจน

กลายเปนเรื่องที่สรางความเบื่อหนายใหกับครูผูสอน ขณะเดียวกันบางยุคบางสมัยมีการสถาปนาถึงความศักดิ์สิทธิ์ของ

เอกสารจนทำใหครูผูสอนไมไดเตรียมการสอนเพราะหมกมุนกับการผลิตเอกสารเพื่อการประเมิน แตเมื่อตรวจสอบอยาง

จริงจังจะพบวาเปนเพียงรองรอย (Remains) หนึ่งที่ทำใหครูผูสอนสบายใจการปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึ้นบอยครั้งมิได

หมายความวามีการพัฒนาที่ครบตามองคประกอบและหลักของการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาแตอยางใดทั้งนี้อาจจะ
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ตีความไดวาการศึกษาของรัฐชาติไมมีความมั่นคงและขาดจุดยืนท่ีชัดเจนสุดทายทำเกิดสภาพสภาวะชะงักงันทางการเรียนรู 

(Learning stagnation) ตอผูเรียนดวย หากเหตุผลขางตน สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง 

สมสนุก นาดง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีการทำงานอยางเปนระบบ จะชวยในการตัดสินใจและ

การวางแผนในการบริหารงานของโรงเรียนไดขอมูลที่ถูกตองและรวดเร็ว ก็จะทําใหการทํางานน้ันมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การบริหารงานในโรงเรียนท่ีไดผลสำเร็จ ตองมีการทำงานเปนทีมหรือเปนคณะบุคคล ผูบริหารโรงเรียนตองแสดงวิสัยทัศน

ในการเปลี่ยนแปลง มีภาวะผูนำในการบริหารงานวิชาการ กลาตัดสินใจ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ก็จะเปน

ประโยชนตอการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารงานในโรงเรียน ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา การบริหารงาน

วิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือใหทราบถึงภาพ

การดําเนินงาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่มีเพื่อเปนขอมูลที่จะใชในการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง 

สมสนุก นาดง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

2. เพื่อเปรียบเทยีบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำแนกตามเพศ และประสบการณทำงาน 

  

สมมติฐานของการวิจัย 

1. การเปรียบเทียบงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีมีเพศตางกัน มีความแตกตางกัน 

2. การเปรียบเทียบการพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวิชาการของกลุมโรงเรยีนหนองยอง สม

สนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีมีประสบการณทำงานตางกัน มีความแตกตางกัน 

 

ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

- ชาย 

- หญิง  

2. ประสบการณทำงาน 

- ต่ำกวา 5 ป 

- ตั้งแต 6-10 ป 

- มากกวา 11 ป ข้ึนไป 

การบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก 
นาดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา บึง
กาฬ คือ 

1. ดานหลักสตูรและการบริหารหลักสูตร 
2. ดานการเรยีนการสอน 
3. ดานการนิเทศภายใน 
4. ดานสื่อการเรียนการสอน  
5. ดานการวัดและประเมินผล 
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การดำเนินการวิจัย 

 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 10 คน และขาราชการครูในกลุมโรงเรียนหนองยอง 

สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 110 คน รวมท้ังสิ้น 120 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารโรงเรียน และขาราชการครูในกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก  

นาดง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 92 คน ไดมาโดยการเปดตาราง Krejice and Mogan, 

1970: 6-7-608)  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามซึ่งไดพัฒนามาจากแบบสอบถามของ Liket ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 2 

ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (Check list) เปนแบบสำรวจรายการ ประกอบดวย เพศ และ

ประสบการณทำงาน 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามระดับการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีลักษณะเปนแบบปลายปดใน จำนวน 5 ดาน คือ 1) ดานหลักสูตรและ

การบริหารหลักสูตร 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานการนิเทศภายใน 4) ดานสื่อการเรียนการสอน 5) ดานการวัดและ

ประเมินผล โดยมีหลักเกณฑการประเมินผล รวม 35 ขอ โดยแตละขอเปนการใหความสำคัญในแตละดาน ลักษณะคำถาม

เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท สเกล (Likert Scale) 

แบบสอบถามมีการตรวจสอบเพ่ือหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) หรอืความสอดคลองระหวาง

ขอคำถามที่เขียนขึ้นในแบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะที่กำหนดไว โดยใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คำถามกับวัตถุประสงค (IOC) ของแบบสอบถาม ซึ่งมีผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จำนวน 3 ทาน โดยคัดเลือก

ขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยตั้งแต 0.67 ทุกขอคำถาม 

นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่ไมใชกลุ มตัวอยาง คือกลุมโรงเรียนปากคาด สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 30 คนเพื่อหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือทั้งฉบับ 

โดยใชวิธีการของครอนบารค (Cronbach) ไดคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

0.67-1.00 และนำมาหาคาอำนาจจำแนกรายขอ ดวยวิธีการการหาคาสัมประสิทธิ์อยางงาย แลวนำมาหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) เทากับ 0.87 ผลการวิเคราะหในกระบวนการน้ีไดคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอยูในระดับท่ียอมรับได 

 

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 จำแนกตามเพศ และระดับการศึกษา โดยใชความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) เสนอในรูปแบบตารางประกอบดวยคำบรรยาย 

 2. วิเคราะหขอมลูหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) เปนรายดานและ 

โดยภาพรวม เสนอในรูปแบบตาราง 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใชคา t-test แบบ Independent 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬจำแนกตามประสบการณทำงาน โดยใชคา One-way ANOVA analysis of variance 

ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 จึงนำคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูใชการทดสอบโดยวิธีเชพเฟ 

(Scheffe’s Method) การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยครั้งน้ีวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
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ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังน้ี  

 1. การบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย คือดาน

การวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน และ

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานการนิเทศภายใน ตามลำดับ 

 2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวม พบวา ไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการวางแผน

และพัฒนาหลักสูตร ดานการนิเทศภายใน และดานการวัดผลและประเมินผล ไมมีความแตกตางกัน 

 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวา ดานการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร และดานการเรียนการสอน 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นผูบริหารโรงเรียน และขาราชการครูในกลุมโรงเรียนหนอง

ยอง สมสนุก นาดง ท่ีมีประสบการณทำงานตางกัน จะมีการบริหารงานวิชาการทีไมแตกตางกัน  

 4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร พบวาประสบการณทำงานต่ำกวา 

5 ปกับตั้งแต 6-10 ป มีความแตกตางกัน สวนประสบการณทำงานมากกวา 11 ปข้ึนไป ไมมีความแตกตางกัน 

5. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดานการเรียนการสอน พบวา ประสบการณทำงานต่ำกวา 5 ปกับตั้งแต 

6-10 ป มีความแตกตางกัน สวนประการณทำงานมากกวา 11 ปข้ึนไป ไมมีความแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

มีบางประเด็นท่ีผูวิจัยนำมาอภิปรายผล เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ดังน้ี 

 การบริหารงานวิชาการของกลุ มโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย คือดาน

การวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน และ

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานการนิเทศภายใน ตามลำดับ 

จากผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา การบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับจากมากไป

หานอย คือดานการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร มีคาเฉลี่ยสูงสุด แสดงวาผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงานของกลุม

โรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง มีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรและใหความสำคัญเปนอันดับแรกอยางชัดเจน อาจ

เน่ืองมาจาก การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน ผูนำชุมชน เปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย(Stakeholders) 

ประชุมรวมกันวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร เชน การอบรมพัฒนาครูแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให

โรงเรียนในสังกัด ไดมีความเขาใจ เรียนรูหลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 สามารถนำความรู ความเขาใจ ไป

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 และนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เชน มีความเขาใจในมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนตน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปยพันธ ศิริรักษ (2563) ไดทำการวิจัย
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เรื่อง การบริหารงานวิชาการสูความเปนเลิศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

25 ผลการวิจัย พบวา 

1. การบริหารงานวิชาการสูความเปนเลิศ โดยภาพรวม มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเมื่อจำแนกเปน

รายดาน พบวา ดานที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมา คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด และดานการนิเทศการสอนมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมากตามลำดับ  

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการสูความเปนเลิศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำแนกตามตำแหนง

หนาที่ และจำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยภาพรวมมีความเห็นไมแตกตางกนั จำแนกตามประสบการณ พบวา โดย

ภาพรวมมีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. แนวทางในการบริหารงานวิชาการสูความเปนเลิศในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ 1) ควรปรับปรุงหลักสูตร โดย

ใชวงจรการบริหารแบบมีคุณภาพ PDCA 2) ควรเนนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติเองผาน

กระบวนการสอนแบบ Active Learning 3) ควรมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และมีความหลากหลายใหมคีวาม

สอดคลองกับตัวชี้วัดตามหลักสูตร และนำผลที่ไดมาพัฒนากระบวนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 4) ควรมี

การประชุมวางแผนนิเทศการสอน แลวนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและพัฒนากระบวนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยครั้งน้ี เปนประโยชนตอการนำผลการวิจัยไปใช เพื ่อจะไดนำมาเปนแนวทางในสภาพการ

บริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่ง

ผูวิจัยไดนำเสนอขอเสนอแนะ 2 ประการ คือ ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใช และขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

ดังน้ี 

 ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใช 

 1. ผลการวิจัยในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการบริหารหารงานสถานศึกษาในโรงเรียนในอำเภอปากคาด หนวยงาน

ตนสังกัดควรนำไปประชาสัมพันธ และประยุกตใชกับสภาพบริบทของแตละสถานศึกษา 

 2. การบริหารงานของกลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ควรมีการบริหารจัดการดานการนิเทศภายในอีกครั้ง  

 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 จากผลการวิจัยท่ีคนพบวากลุมโรงเรียนหนองยอง สมสนุก นาดง และมีขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

ตามลำดับดังน้ี 

 1. ควรวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ และ R&D เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึก 

 2. ควรมีการเปรียบเทียบกับตัวแปรอ่ืนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย 
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